MICROSOFT SKILLS ROADMAP

Ghid practic pentru dezvoltarea competentelor Microsoft

Alege directia - urmeazd traseul - valideazd = aplicd

Cum se citeste ghidul

Fiecare traseu tehnologic este aratat ca un flux vizual, cu exemple concrete de cursuri si certificari (marcate ,ex:”). Denumirile si cerintele
Microsoft se pot schimba — verifica mereu Bittnet Training/ Microsoft Learn / Microsoft Credentials inainte sa te nscrii la un examen.
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1. Principiul central: cum inveti

Orice traseu Microsoft trece prin patru pasi care se repeta, nu se parcurg o singura data:

1. INVATA 2. PRACTICA W 3. VALIDEAZA 4. APLICA

concepte, teorie hands-on, labs certificare / skill proiect real

\\ reia ciclul pentru urmatoarea zona de aprofundare //

Ecosistemul Microsoft se imparte in trei zone care se suprapun frecvent in rolurile moderne:
® Microsoft 365 — productivitate si colaborare (Word, Excel, Teams, SharePoint).
® Microsoft Copilot — asistentd Al in aplicatiile Microsoft 365.
®  Microsoft Azure — platforma cloud pentru infrastructura, date, Al si securitate.

Punct de plecare comun: AZ-900 (Azure) si AB-900 (Microsoft 365 + Copilot).

2. Evalueaza-ti punctul de plecare

Nivelul tau e dat de complexitatea sarcinilor pe care le poti executa singur, nu de numarul de ani de experienta.

Career
switcher
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Beginner
construiesti fundatia

; = PR recalificare tintita
aprofundezi scenarii reale arhitectura & optimizare

Intreabd-te: cu ce produse Microsoft lucrezi deja? Poti diagnostica o problemd férd o procedurd pas cu pas? Ai proiecte concrete care
demonstreazd ce stii?



3. Alege directia potrivita

Directia se alege in functie de tipul de probleme pe care vrei sd le rezolvi. E normal ca traseul tau sa combine 1-2 directii.
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Alege o directie principald si maximum una-doua directii complementare (ex: Azure + Security, sau Data + Al) — ca sd eviti Tnvatarea

4. Defineste rolul-tinta

Produsele se schimba, dar responsabilitatile raman stabile — de aceea rolul-tinta e un reper mai bun decat o lista de tehnologii.

® Infrastructure > Administrator, Azure Administrator, Solutions Architect.

Data - Data Analyst, Data Engineer, Data Scientist.

Security - Identity Administrator, Security Analyst/Engineer/Architect.

Al = Al Engineer, Al Developer, Al Solution Architect.
Development - Developer, DevOps Engineer, Platform Engineer.
Business Apps > Functional Consultant, Power Platform Developer.




5. Roadmap-uri pe arii tehnologice

Model general, nu o succesiune obligatorie de examene. Fiecare etapd are un exemplu concret de curs/certificare (start si continuare) —
verificd mereu denumirea curenta pe Microsoft Learn.

AZURE / CLOUD INFRASTRUCTURE

Fundamente Administrare
cloud Azure

Networking & Automation & Architecture /
Identity Governance DevOps / Securit

ex: Bicep / ex: AZ-305,

X AZ900 ex: AZ104 Terraform AZ-400, AZ-500

ex: AZ-700

MICROSOFT SECURITY

Security
fundamentals

Identity &
Access

Defender / Sentinel / Security
Endpoint SecOps Architecture

ex: SC-900 ex: SC-300 ex: MD-102 ex: 5C-200 ex: SC-100

DATA & Al

Data
fundamentals

ex: DP-900,
Al-900

Analytics /
Power Bl

Data Eng. / Al Al solution
Fabric integration design

ex: PL-300 ex: DP-600 ex: Al-102 ex: DP-100

MICROSOFT 365 + COPILOT

M365 Tenant Identity & Copilot Governance &
fundamentals administration Endpoint adoption Agents

ex: AB-730/ ex: MS-102,

ex: AB-900 ex: MD-102 ex: SC-300 AB-731 MS-4017

POWER PLATFORM

Platform Power Apps / Power Dataverse / Copilot Studio /
fundamentals Functional Automate Governance Architecture

ex: PL-900 ex: PL-200 ex: PL-400 ex: PL-400 ex: PL-600




6. Valideaza si aplica

®  Microsoft Certification — pentru un rol sau o arie profesionald mai ampla (ex: AZ-104, SC-300, PL-300).
®  Microsoft Applied Skills — pentru o competenta practica punctuala, pe un scenariu concret.
® Assessment intern / proiect — pentru a verifica pregatirea inainte de o credentiald oficiala.

Nu trata credentiala ca final de traseu — foloseste-o ca reper pentru urmdtoarea zond de aprofundare.

Proiecte practice — exemple

Azure: mediu de test cu compute, networking, RBAC, monitoring, backup documentat.
Security: MFA + Conditional Access, politici, simulare de investigatie si remediere.
Data/Fabric/Power BI: flux de date, model semantic, dashboard cu reguli de guvernanta.

Power Platform: aplicatie + automatizare + date in Dataverse, cu reguli de guvernanta.

Al: prototip Al/agent, testarea calitatii raspunsurilor, documentarea riscurilor.

7. Traseul tau — checklist vizual

Foloseste harta de mai jos ca punct de pornire: marcheaza fiecare casuta , TU ESTI AICI” = , TINTA TA” cu propriul raspuns.

TU ESTI AICI TINTA TA
O Competente 0 Cum
O Nivel actual lipsa validezi
O Urmatoarea
O Rol gLtual speciglizare
O Directie O Tip de O Cum
O Rol tinta principala

Oo 0 o Y

Exemplu: System Administrator (1) - Azure Administrator/Cloud Engineer (2) = Intermediate (3) - Azure (4) - networking, RBAC, monitoring (5) -
instructor-led + Microsoft Learn + labs (6) = Applied Skill/Certification (7) = mini-proiect + implementare reald (8) = Security sau DevOps (9).

Concluzie

Dezvoltarea competentelor Microsoft e mai eficienta tratata ca sistem continuu: rolul-tinta da directia, practica transforma cunostintele
n abilitate, credentialele ofera validare, iar proiectele reale transforma abilitatea in experienta.

Formula de retinut
Rol - Competente - Tnvitare - Practicd - Validare - Aplicare - Specializare

Notd: denumirile, cerintele si disponibilitatea credentialelor Microsoft se pot modifica — verificd mereu informatiile curente pe Microsoft Learn / Microsoft
Credentials.



